Stod till utstallare pa Skogsnolia och pris till mest
jamstallda monter pa massan

Skogsnolia har jobbat for en jamstalld skogsmassa under lang tid och nytt for i ar ar
att den mest jamstédllda montern kommer att uppméarksammas med ett sarskilt
jamstalldhetspris som delas ut i samarbete med Skogssektorns jamstéalldhetsrad.

Genom att valja bilder och formuleringar som utmanar normer och speglar en bredare
verklighet blir er kommunikation mer valkomnande och nar en bredare malgrupp. Som
stod med detta har Skogsnolia tillsammans med Skogssektorns jamstalldhetsrad tagit
fram en checklista for att bygga en jamstalld och inkluderande monter och ett jamstallt
bemdtande som finns bifogat.

Under massan kommer en jury bestaende av personer fran Nolia, Skogforsk och
Skogsstyrelsen att bedoma samtliga montrar utifran bifogade kriterier. Vinnaren
kommer att uppmarksammas under och efter massan.

Skogssektorns jamstalldhetsrad ar ett nationellt forum for dialog och samverkan med
syfte att na en jamstalld skogssektor. Radet utgors av cirka 35 organisationer fran hela
sektorn som myndigheter, skogsbolag, skogsagarforeningar, larosaten och
frivilligorganisationer med flera.



Checklista for ett jamstallt bemotande
och att bygga en jamstalld, inkluderande
monter

1. Bemotande i montern

I Har ni pratat igenom hur ni vill bemota besokare?

O Har ni funderat pa vad som gor att ni uppfattar monterbesékaren som en potentiell kund?

[ Finns det stereotypa forestallningar kring kon som paverkar den bedémningen?

O Hjalps ni at i teamet for att skapa en valkomnande atmosfar?

[ Har ni handlingsplan for om ni ser att ndgon utsatts for ndgon form av krdnkande behandling?
O Har ni funderat pa vad som gor att besokare kénner sig vdlkomna i montern?

2. Utformning, exponering och rollférdelning — har ni reflekterat och beaktat?

O Vem, vilka har haft mojlighet att paverka hur montern utformas

0 Representerar bilder, affischer och material en méangfald av personer

LI Undviker montern att formedla kdnsstereotypa budskap eller roller

[1Vad gor kvinnor och man i montern, har ni en jamstalld arbetsfordelning

1 Synliggors olika perspektiv, yrkesroller eller kompetenser

00 Ar montern tillganglig for alla, fysiskt och kommunikativt fér personer med olika funktionsvariationer
(rullstol, syn, horsel)

3. Kommunikation och tonalitet — har ni reflekterat och beaktat (bilder och text)

O Ar bade kvinnor och mén representerade i bilderna

[0 Ar det en variation i &lder, bakgrund och erfarenheter

O Hur uppfattas maktbalansen mellan personerna pa bilderna

O Finns det en bredd av personer pa bilderna utifran de sju diskrimineringsgrunderna (se bilaga)
O Namnges kvinnor och méan pa samma sétt (t.ex. for- och efternamn)

I Undviker ni machouttryck eller stereotypa slogans

O Ar fargval, symboler och budskap inkluderande och valkomnande

O Signalerar kommunikationen i montern att ni ar 6ppna for fler an en traditionell malgrupp



